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Un questionnaire en 100 questions

Une fois le questionnaire commencé, |'utilisateur dispose de 30 jours pour le terminer.
LUanimateur est invité a répondre aux questions en pensant a sa derniére année d’animation.
Il peut modifier toutes ses réponses tant qu’il n’a pas validé son questionnaire.

Chaque question attend une réponse allant de Jamais a Toujours.
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Page précédente 1 2 3 4 5  Page suivante

Je parviens i résoudre rapidement les conflits entre deux personnes

7y Jamais () Rarement ) Peu () Parfois ) Souvent ) Généralement () Toujours

En tenant compte des intéréts personnels, je parviens a motiver tout le monde aux activités.

) Jamais ) Rarement @ Peu () Parfois () Souvent @) Généralement & Toujours

En tant qu'animateur chez les scouts, je prends de nouvelles initiatives
i) Jamais ) Rarement ) Peu () Parfois () Souvent ) Généralement () Toujours

Lorsque les animateurs de mon staff aménent leurs arguments, je les évalue de maniére critique

@ Jamais ¢ Rarement @ Peu ¢ Parfois ¢ Souvent & Généralement & Toujours

Je peux rapidement faire la distinction entre les taches importantes et celles qui le sont moins

i) Jamais () Rarement ) Peu () Parfois () Souvent ) Généralement () Toujours
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Complété en 15 minutes, ce test des compétences acquises par un animateur scout donnera
une analyse personnalisée des résultats ainsi qu’'une quinzaine de pages de conseils.
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Et de nombreux conseils utiles
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Ces résultats sont téléchargeables en pdf en 4 langues (francais, néerlandais, allemand et
anglais), avec des conseils pour débriefer son bilan, présenter ses compétences et son
expérience d’animateur dans un CV et lors d’un entretien.

Exploiter les résultats du bilan de compétences

Pourquoi ? Un trajet de compétence Reédiger un CV Préparer un entretien

Pourquoi ?

Chaqgue année, tu offres environ 600 heures de ton temps a |'animation scoute (c'est ce qu'a analysé le professeur Jacques Defourny de I'Université de
Liége). Tu fais cela gratuitement, mais pas pour rien ! En faisant vivre le scoutisme, tu apportes énormément aux scouts mais tu y gagnes aussi. Ce
n'est certainement pas du temps perdu et tu dois le faire savoir Au-dela de |a satisfaction que I'animation scoute te procure, il est temps de pouvoir
mettre de mots sur ce que tu en retires concrétement.

Nous souhaitons que les compétences que tu acquiers au travers ton expérience d'animateur scout te servent dans ta vie d'adulte, tant privée
que professionnelle Pour t'y aider. nous te suggérons quelques pistes.

Avant cela et pour te convaincre de |'utilité de la démarche, nous te présentons quelques phrases ressorties de nos
entretiens avec des conseillers et des recruteurs. Elles t'éclaireront sur I'importance de mettre en avant les bonnes
compétences :

« On recrute une attitude et pas un dipléme.Dans un CV, on cherche qui est |la personne. »

« Dans son projet de vie, il est essentiel de tenir compte de ses valeurs pour faire des choix. »

« Etre conscient de ses compétences pour les mettre au profit de projets qui nous tiennent a
ceeur, c'est comme analyser les meilleurs ingrédients pour un repas inoubliable. »
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